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Rencontrez les représentants d’entreprises adaptées pour
comprendre leurs activités et identifier les opportunités de

recourir a leurs prestations.

Vous avez été nombreux a souhaiter participer a cette rencontre dédiée au secteur
adapté : pour permettre au plus grand nombre de suivre les échanges, nous

convertissons cette matinée en WEBINAIRE !

RDV EN LIGNE
LE JEUDI 10 NOVEMBRE de 11h a 12h30



Collaborez avec les entreprises du secteur adapté pour faire face a vos enjeux de
recrutement, développer une politique d’achats plus responsable, et favoriser

I’emploi de personnes en situation de handicap.

Découvrez dés a présent le programme de cette matinée de Conférences *

Témoignages ° Ateliers - RDV B2B :

e 11h-11h30 : Introduction sur le secteur adapté : les opportunités et démarches
e 11h30 - 12h30 : Présentation individuelle des entreprises adaptées participantes

Networking possible via le chat !
Qu’est-ce qu’une entreprise adaptée ?

o Elle permet a des personnes en situation de handicap d’accéder a 'emploi dans des
conditions adaptées a leurs capacités

o Elle propose des services dans une multitude de domaines : logistique, conditionnement,
production industrielle, informatique, services a I'industrie, gestion de I'environnement...

e Avec 3 types de contrats possibles : contrat de fournitures, contrat de sous-traitance

ou mise a disposition de personnel.
Pourquoi faire appel au secteur adapté ?

e Bénéficiez de prestations professionnelles de qualité et compétitive
e Répondez a vos problématiques de sourcing
e Innovez grace au CDD Tremplin (une embauche via I'entreprise adaptée)

e Réduisez votre contribution Agefiph ou FIPHFP

Contribuer a la mise en ceuvre de politique RSE en faisant un 1°" pas vers I’emploi des

personnes en situation de handicap

Une initiative proposée par les p6les Capenergies et SAFE dans le cadre de leur partenariat avec
I'Agefiph, 'UNEA et CAP EMPLOI.

8 entreprises adaptées ont déja confirmé leur participation
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Contact :

Elvira CASPERS - elvira.caspers@safecluster.com
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Communication SAFE Cluster : communication@safecluster.com
Nous contacter : 04 42 12 30 50







