
PRÉPA/TREMPLIN, 
La réponse adaptée 
à l’évolution de vos 
besoins RH en région 
toulonnaise



Une méthode innovante
née dans l’entreprise

Forte de son expérience réussie 
dans d’autres régions, la FAPE 
développe aujourd’hui son 
expertise à votre service en 
région SUD …

En s’appuyant sur l’expertise de ses membres en PACA : 

Et avec le soutien de : 

Pour vous permettre 
gratuitement de : 

 Réaliser des 
recrutements 
pérennes sur les 
métiers en tension 

 Répondre à vos 
ambitions en matières 
de RSE (mixité, 
féminisation des 
métiers techniques, 
intégrations RQTH, 
seniors…)

Fondation Agissons Pour l’Emploi



2 mois (280h)

Équipe Pédagogique FAPE

Parcours de 
formation de base 

opérationnelle

Parcours de professionnalisation/ 
qualification

Suivi des candidats 
sur 2 ans par FAPE

PMSMP ou 
Préparation 

Opérationnelle à 
l’emploi 

(bases métier)
CDI & formation en 

entreprise (Form. métier)

PREPA/Tremplin
Modules :

Découvrir les métiers de 
l’industrie

Se connaître et valoriser 
son profil

Socle de connaissances & 
compétences

Contrat en alternance en CDI 

Rencontre 
Candidat/Entreprise

Dispositif PREPA/TREMPLIN 

Recrutement 
réussi

Intégration 
facilitée 

Collaboration 
pérenne

Vos besoins 
comme point 

de départ pour 
des parcours 
co-construits

PHASE PRÉPARATOIRE : 
• Engagement des entreprises 
• Recensement et analyse des besoins de l’entreprise
• Sourcing & Présélection des publics cibles
• Co-construction des projets professionnels 
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NOS RESULTATS :
 110 entreprises accompagnées
 90 promotions Prépa/Tremplin
 + de 1000 intégrations durables

 94 % de maintien dans l’emploi à 2 ans

Et maintenant agissons !
Une question? Un projet? 

Contactez-nous :

Votre médiateur en region SUD 
Violaine Bretez 

06 31 27 42 68
v.bretez@fmes-france.org


