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APF Entreprises PACA

Entreprise adaptée basée sur Aix en Provence, APF Entreprises

accompagne les personnes en situation de handicap vers un 

emploi durable.

Nos domaines d’activités :

- Prestations de services externalisées

- Sous traitance tertiaire

Patrick JANNIN

patrick.jannin@apf.asso.fr

06 07 34 36 51 

contact
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A R I  L E S  AT E L I E R S  D E  P R O V E N C E

César CUILLÉ

c-cuille@ari.asso.fr

06 13 38 06 68

contact

ESPACES VERTS

SOUS-TRAITANCE INDUSTRIELLE

BÂTIMENT

TRANSPORT

ENTRETIEN DES LOCAUX

FOURNITURE DE PAPETERIE



AVATH

En lien étroit avec le tissu économique de la région Sud (Sud Provence -
Alpes Côte d’Azur), l’AVATH développe des activités de sous-traitance en
adéquation avec les besoins des entreprises.

Historiquement, nous assurons des prestations pour la production
industrielle de petite et moyenne série. Notre savoir-faire reconnu en
câblage électrique, câblage électronique, montage et en mécanique est
mis au service de secteurs tels que : l’aéronautique, l’électronique, les
télécoms…

En complément de ces activités industrielles, nous nous sommes diversifiés
et nos compétences ont été étendues à des prestations de services telles
que : la saisie de variables de paie, de données comptables, la
numérisation et la reprographie numérique de documents.

À noter que notre performance économique n’a de sens que si elle est
couplée à l’action sociale et solidaire. À l’AVATH ces deux dimensions sont
indissociables et répondent au modèle vertueux de la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE).

Stéphan FRANCESCHI

Stephan.franceschi@avath.fr

06 77 54 45 39

contact



ARCESI PACA

ARCESI est un groupement d’entreprises adaptées sociales et solidaires
dans les métiers du numérique (affilié à la convention collective SYNTEC).
Nos activités s’orientent sur 3 pôles métiers:

• Infrastructure système et réseaux
• Développement applicatif
• Ingénierie industrielle

Le modèle ARCESI, c’est une intégration et un accompagnement
personnalisés à travers :
- Une Direction opérationnelle issue du monde de l’ESN.

- Des RH Handicap Santé qui valident les candidatures et accompagnent

les salariés sur l’axe médico-social.

- Des formations personnalisées ou collectives, afin de redynamiser,

valoriser ou encore atténuer l’éloignement à l’emploi.

- Des embauches uniquement en CDI.

- Des passerelles pour intégrer le milieu « ordinaire ».

Céline FONDACCI

Celine.fondacci@arcesi-ea.com

07 69 91 18 73

contact



DSI Méditerranée

Bruno POUSSEL

Bruno.Poussel@dsi-ap.com

06 13 29 23 84

contact
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ECODAIR

ECODAIR est une structure d’insertion

professionnelle (salariés en situation de handicap) 

en gestion associative.

Nos activités:

• Collecte de matériel Informatique réformé

• Audit et reprise (rachat)

• Reconditionnement

• Vente et distribution de materiel IT 

reconditionné

Augustin BARENNES

paca@ecodair.org

06 51 63 88 50 

contact

mailto:paca@ecodair.org


EUREKA HANDICAP

EUREKA HANDICAP Mise à disposition de personne en 

situation de handicap 

Antilope: Entreprise adapté faisant essentiellement de 

l’imprimerie

Alexandre INNOCENTI

alexandre.innocenti@eur

eka-handicap.fr

06 62 81 96 66

Contact



EVA

Réemploi informatique IT

- Collecte, traitement et Recyclage des déchets électroniques

- Gestion de fin de vie des parcs informatiques

Gestion & administration informatique

- Effacement sécurisé des données

- téléassistance

Olivier ESPAGNAC

contact@evad3e.fr

09 70 66 94 38 

contact



A S S O C I AT I O N  “ L A  D R I S S E ”

* Gestion Responsable des Déchets non     dangereux.

* Entretien de Locaux.

* Opération de Numérisation de Courriers

* Gestion Electronique de Documents (GED)

* Gestion destruction confidentielle de Papiers et Archives.

* Stockage et Destruction d’Archives.

* Entretien Espaces Verts.

* Atelier de Confection TEXTILES.

* Centre d’Appels.

Jean Pierre DAURE

direction@ladrisse.com

06 59 47 53 33 

contact



HUMAINEA

HumainEA est un cabinet de recrutement généraliste et de support 
administratif RH qui a la spécificité d’être un Entreprise Adaptée. 
Nous accompagnons les équipes RH dans les missions suivantes :
-recrutement généraliste : en amont de votre process de 
recrutement, sourcing et qualification de candidats (profils IT/ 
profils fonctions support/ profils techniques et managériales),
-gestion de missions administratives RH : gestion des réponses 
négatives aux candidats non retenus par vos services, traitement 
des dossiers générés par les contrats en alternance (du montage du 
dossier jusqu’à l’établissement du CERFA), gestion centralisée et 
suivi des visites médicales de vos salariés, saisie de données RH 
(arrêts maladie, accidents du travail…)…
-recrutement spécifique TH : préqualification des CVs que vous 
recevez en interne ou dans le cadre de vos forums emploi virtuels, 
détection de fournisseurs intervenant dans la compensation du 
handicap, centralisation et saisie des attestations de déductibilités 
de la contribution AGEFIPH… 

HumainEA accompagne les entreprises, PME et grands groupes sur 
France entière.

Natacha Cappelier

ncappelier@humainea.fr

06 12 08 11 51

contact

Nos différences font nos talents,
nos talents font notre performance.



Luberon Mult i  SERVICES

Créée en 1996, LMS est une EA de 35 salariés située à 

Cavaillon. 

3 activités principales ;

Espaces verts

Conditionnement

Prestation en entreprise

Nos partenaires principaux ; 

CD84 ORANGE EDF St GOBAIN STERNE EUROSILICON MAIF 

RICHEL ENEDIS SINIAT KUBOTA ID LOGISTIC ALDI LOKKI CPAM 

LOGO

Alain Pierre MOREAU – Remi LALANCE

contact@Luberon-multiservices.com

04 90 06 44 66

WWW.Luberon-multiservices.com

contact

mailto:contact@Luberon-multiservices.com
http://www.luberon-multiservices.com/


STD PRO

Nous accompagnons depuis 13 ans, des acteurs majeurs du territoire dans leur digitalisation et le
développement de leur Relation Clients :
Notre expertise d’entreprise adaptée, reconnue au niveau national, nous permet aussi d’intervenir au sein des
structures afin de réduire les barrières entre l’emploi et La notion de « mieux travailler ensemble » est au cœur
de notre ADN, c’est pourquoi nous accompagnons les entreprises dans la mise en place de solutions concrètes
pour un management plus harmonieux et respectueux de l’humain et des différences dans le travail quotidien.

Externalisation, relocalisation ou détachement de personnel pour votre relation clients (appels entrants,
télémarketing, enquêtes, accueil externalisé)

Expérimentation
Mise en place
Structuration et Optimisation

Externalisation ou détachement de personnel métiers supports
Helpdesk
RH Opérationnel (recrutement, ingeniering de formation)
Autres en fonction des besoins et des possibilités de formations préalables

Digitalisation des processus documentaires

Mise en place des workflows et processus de dématérialisation des supports papiers
Alimentation des CRM et bases de Leads et Archivage
Envois massifs de mails et courriers pour les opérations marketing ou événementielles

Conseil, Accompagnement à la Transformation et Formation à la politique d’ inclusion

Chefferie de projets inclusion et RSE
Formation et accompagnement des managers et acteurs de la politique d'inclusion en entreprise
Accompagnement à la politique d’achats responsables
Diagnostics, audits et accompagnement sur les enjeux administratifs, financiers, RH et développement
pour votre politique d’inclusion

Hervé BARREAULT

contact@stdpro.fr

06 77 15 08 56

contact



Elvira CASPERS

elvira.caspers@safecluster.com

CONTACTS

Carol BEZOMBES

carol.bezombes@capenergies.fr

Viviane TICHIT

vtichit@unea.fr

Florence ARGOUD

f.argoud@capemploi13.com

Sandrine BORELLY / Brice IAFRATE

s-borelly@agefiph.asso.fr

b-iafrate@agefiph.asso.fr


